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Kobiety w Ford Motor Company

OD SAMEGO POCZATU ISTNIENIA FORD MOTOR COMPANY KOBIETY
ODGRYWAJA ZNACZACA ROLE W ROZWOJU FIRMY. DZIEKI NIM NA
RYNKU POJAWILO SIE WIELE INNOWACYJNYCH PROJEKTOW ORAZ
KULTOWYCH MODELI, A ICH BEZCENNY WKEAD JEST ZAUWAZALNY
NA KAZDYM ETAPIE PRODUKCJI

Ford Motor Company byt jednym z pierw-
szych producentéw samochoddw, ktory
skierowat swojg oferte bezposrednio do
kobiet. W wydanej w 1915 roku bro-
szurze ,Kobieta i Ford” mozna byto prze-
czytaé: ,Ekonomia — bezpieczenstwo —
predko$¢ — wygoda — to cechy naszych
aut. Ford jest idealnym samochodem dla
kobiety.”

Kobiety przesztosci inspirujg przysztosé
W 1904 roku Ford przeniost sie do no-
wych hal produkcyjnych w Detroit, ktére
staty sie miejscem narodzin Modelu T.
Trzy lata pdzniej do zespotu dziatu ser-
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wisowego dotgczyta pierwsza kobieta
— Georgia Boyer. Do 1915 r. w réznych
dziatach Ford Motor Company praco-
wato kilkaset kobiet. Jedng z nich byfa
Blanche Furlong — zaczeta prace w dziale
montazu, a w 1953 roku zostafa kierow-
nikiem gtéwnego biura sprzedazy Forda.
W swoim czasie byta najdfuzej pracujacg
kobietg w firmie.

Kobiety odgrywaty réwniez kluczowe
role w salonach dilerskich. W 1922 roku
Lillian Sheridan z Seattle w stanie Wa-
szyngton zostafa kierowniczkg sprzedazy
w jednym z salonéw Forda. Stworzyta
program, w ktérym promowata kobiety

na stanowiska w dziatach sprzedazy, co
spotkato sie z aprobatg samego sekreta-
rza generalnego Henry’ego Forda.

Lata 40. XX wieku — pierwsza kobieta
na stanowisku projektanta

Coraz wiecej kobiet dotagczato do grona
pracownikéw Forda. Firma uruchomita
program szkoleniowy w dziatach testowa-
nia silnikdw, montazu czy obstugi maszyn.
W tym okresie prace w firmie rozpoczeta
Leota Carrol — pierwsza projektantka
zatrudniona w Fordzie. W 1958 roku
w studio projektowym Forda pracowato
pie¢ projektantek — w tym Helen Vincent
i Sally Eaton. Ta pierwsza, zainspirowana
obrazami Van Gogha, tworzyta wyjatko-
we projekty tapicerek.

Pod koniec 1962 roku Ford Motor
Company zatrudniat juz 11 500 kobiet,
sposréd ktorych 7 200 pracowato na sta-
nowiskach administracyjnych. Srednie
Swiatowe zatrudnienie w firmie wynosito
w latach 60. okoto 300 tys. pracowni-
kéw. Kobiety stanowity wiec ponizej 4%
sity roboczej, co oznaczafo, ze ich rola
w organizacji wymagata nadal wiekszej
uwagi.

Lata 70. — kobiety przejmuja

dziaty inzynieryjne

Do 1969 roku w zaktadach Forda zatrud-
nionych byto 10 kobiet z wyksztatceniem
inzynieryjnym. Pracowaty w Centrum Ba-
dan i Inzynierii w Dearborn. W tym czasie
Concetta Celia DiPonio, pracownica dzia-
fu przetwarzania danych, zostata doce-
niona za swojg prace przez organizacje
The American Businesswomen's Asso-
ciation. DiPonio petnita réwniez funkcje
prezesa Ford Girls Club, ktéry zapewniat
pracownicom mozliwosci rozwoju spo-
fecznego, edukacyjnego, kulturalnego
i sportowego.

W latach 70. pojawity sie w dzia-
fach inzynieryjnych i projektowych ko-
lejne specjalistki. Od 1979 roku Wilma
L. Jackson pracowata jako starszy inzy-
nier ds. rozwoju systeméw numerycz-
nych w Design Center. Jackson odegrata
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wazna role w wielu istotnych projektach
- w tym w automatyzacji wykresoéw
dostepnosci wykonczen i koloréw dla
wszystkich pojazdéw Ford Motor Com-
pany. Wcze$niej cata operacja byta przy-
gotowywane recznie.

Mimi Vandermolen dotgczyta do For-
da w 1970 roku jako projektantka, a pod
koniec lat 80. awansowata na stanowi-
sko kierownika ds. projektowania ma-
fych samochodéw i konceptéw w Ford
North America. Vandermolen jest znana
gféwnie ze swojej pracy nad ergonomicz-
nym projektem wnetrza Forda Taurusa
z 1986 roku. Duza cze$¢ pracy Vander-
molen byta motywowana potrzebami ko-
biet kierowcéw. Moéwita: — Jesli uda mi
sie rozwigza¢ wszystkie problemy zwig-
zane z obstuga pojazdu przez kobiete,
to sprawi, ze korzystanie z niego bedzie
o0 wiele fatwiejsze réwniez dla mezczyzny.

W 1976 roku Marian S. Heiskell zo-
stata pierwszg kobietg wybrang do za-
rzadu Ford Motor Company i zasiadata
w nim przez 13 lat. Trzy lata pdzniej Ella
Ledbetter, 48-letnia monterka, zostatfa
pierwszg kobietg wybrang na przewod-
niczacy lokalnego zwigzku zawodowego
UAW-Ford.

Przyktadem zaangazowania kobiet
w misje Forda zwigzang z bezpieczen-
stwem i $wiadomoscig ekologiczng jest
kariera Helen O. Petrauskas. Rozpoczeta
ona swoja prace w firmie Ford w 1971 .
jako prawnik ds. emisji i bezpieczenstwa.
W 1982 r. zostata mianowana dyrekto-
rem wykonawczym ds. inzynierii $ro-
dowiska i bezpieczenstwa, a w 1983 r.
— wiceprezesem tego dziatu. Funkcje pet-
nita do 2001 roku.

Lata 90. — nowa era sukceséw

W 1994 roku Deborah Coleman zostafa
pierwszg kobietg na stanowisku kierow-
nika zaktadu montazu pojazdéw w firmie
Ford, a w 2005 roku zasiadta w fotelu
wiceprezesa ds. globalnej jakosci. Byta
jedng z dwoéch Afroamerykanek, ktére
osiggnety poziom wiceprezesa korpora-
cyjnego w firmie Ford.

W 1995 roku Anne Stevens awanso-
wata na stanowisko kierownika zakfadu
w fabryce Forda w Enfield, w Anglii, sta-
jac sie pierwszg kobietg na stanowisku
kierownika zaktadu w Europie. Stevens
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30 KOBIET-INZYNIEROW PRACOWALO PRZY PROJEKCIE FORDA WINDSTARA, BY UCZYNIC
GO PRZYJAZNYM DLA NAJCZESTSZYCH UZYTKOWNIKOW — MATEK Z DZIECMI

zostata w 2006 roku wiceprezesem wy-
konawczym Ford Motor Company i dy-
rektorem operacyjnym obu Ameryk.

W latach 90. kobiety przejety zespo-
ty projektowe i inzynieryjne. W 1997 r.
Susan M. Cischke, wiceprezes ds. inzy-
nierii Srodowiska i bezpieczenstwa, zo-
stata pierwsza kobieta, ktéra otrzymata
nagrode Engineering Society of Detroit
Horace A. Rackham Award. Zostata
rowniez dwukrotnie uznana za jedng ze
100 wptywowych kobiet wg Automotive
News oraz Crain's Detroit Business.

Kobiety Forda miaty wptyw na wiele
produktéw firmy. Udany wyglad wnetrza
Mustanga z 1994 roku byt w duzej mie-
rze zastugg projektantki Emeline King.
Byfa ona pierwsza afroamerykanska
projektantkg pojazdéw Forda. Zaprojek-
towata réwniez elementy modeli Probe
i Thunderbird.

W potowie lat 90. powstata grupa
Windstar Moms ztozona z 30 kobiet in-
zynierow, ktorej celem byto opracowanie
Forda Windstara — pojazdu zaprojektowa-
nego przez kobiety dla kobiet.

W XXI wieku kobiety niezmiennie sta-
nowig istotng cze$¢ procesu produkeyj-
nego w firmie Ford. Odgrywajg integral-
ng role w produkcji najpopularniejszych
pojazdéw i awansujg do rangi dyrekto-
row korporacyjnych, tak jak mianowana
w 2013 roku Birgit Behrendt — pierwsza
w historii Niemka pracujaca w spoétce za-
leznej Ford of Europe.

W 2021 roku, po ponad 30 latach
pracy w firmie Ford, Debbie Mielewski

zostafa pierwszg kobietg mianowang na
stanowisko Technical Fellow. Byta zaled-
wie jedng z 16 oséb w firmie, ktére osig-
gnety ten poziom przywddztwa technicz-
nego. Jej zespdt jako pierwszy zademon-
strowat pianke do siedzeh na bazie soi.
Dzieki niej Ford stat sie liderem w zakre-
sie zrownowazonego wykorzystywania
materiatow — w tym celulozy drzewnej,
fusek ryzowych i plastiku oceanicznego.

Kobiety elektryfikuja modele Forda

Ford F-150 Ligthning jest samochem bu-
dzacym wiele emocji. Za jego sukcesem
stoi miedzy innymi Linda Zhang — gtow-
ny inzynier tego catkowicie elektrycznego
modelu. Od 2018 roku brata ona udziat
na kazdym etapie prac rozwojowych
projektu, a w ciggu prawie 25 lat swojej
pracy w firmie Ford zdobyta doswiadcze-
nie w produkcji, rozwoju produktu, finan-
sach i strategii korporacyjnej. W 2021
roku pojawita sie na oktadce magazynu

Time, reprezentujgc zespdt tworzacy
F-150 Lightning.
Od najwczesniejszych lat istnienia

Ford Motor Company pionierki utorowa-
ty droge wielu innym, ktore przyczynity
sie potem do sukcesu firmy. Kiedy or-
ganizacja angazuje sie we wzmacnianie
pozycji i rozwoj kobiet, wszyscy na tym
korzystajg. Dzieki bogatej historii kobiet
w szeregach Forda, kultywowaniu talen-
téw i kwestionowaniu status quo, firma
nadal buduje swoje dziedzictwo.

Opracowanie na podstawie
materiatéw firmy Ford
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