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ale wewnetrzny przeptyw materiatéw
pozostaje bez opiekuna. Podam prosty
przyktad: linie produkcyjna tworzg dwie
maszyny. Druga w kolejnosci  konse-
kwentnie produkuje dwa razy wolniej od
pierwszej. Pietrza sie wiec przed nig gory
niepotrzebnych poétwyrobdw, za ktérych
materiat trzeba zaptaci¢, a czekajac na
swojg kolej do obrébki — czes$¢ z nich ule-
ga zniszczeniu. Problem w tym, ze wta-
$nie na tym polu mozemy co$ pokazac
i ludzi do tego zdolnych potrzebuje polski
przemyst. Specjalisci, np. konstruktorzy,
ktérych zatrudniamy relatywnie niewielu
— wyjezdzajg za granice i tam odnoszg
sukcesy.

Docieramy tu do kolejnej wady pol-
skiego systemu ksztafcenia, czyli nieade-
kwatnosci oferowanej wiedzy do potrzeb
przemystu. Najwiekszy problem stanowi
luka pomiedzy pracownikami fizycznymi
a kadrg inzynierskg. Niestety w prze-
mys$le to wifasnie ten szczebel decyduje
0 operacyjnym sukcesie przedsiebior-
stwa. Potrzebni sg pracownicy utrzyma-
nia ruchu, metrolodzy, programisci ob-
rabiarek, automatycy. Te funkcje petnig
najczesciej przyuczone osoby. Bywa tez,
iz na stanowiskach technikdéw pracujg in-
zynierowie, a to skutkuje szybkim spad-
kiem ich motywacji i zmiang pracy. Poza
tym inzynierowi trudno jest osiggna¢ po-
ziom praktycznej sprawnosci technika,

Nagrody: 3 przyrzady warsztatowe
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Przymiar do ustawiania
pompowtryskiwaczy na gtowicy

co dodatkowo pogarsza fachowy wizeru-
nek firmy.

Przyczyng tego stanu rzeczy jest po-
wszechne przekonanie o nizszym statusie
wyksztatcenia zawodowego. Pracownik
rozpoczynajacy kariere po szkole zawodo-
wej nie ma mozliwo$ci rozwoju i awansu;
wykorzystywany jest jedynie do prostych
zadan. Pracodawcy nie pozostajg tu bez
winy, poniewaz korzystajac z sytuacji na
rynku pracy, podnosza wymagania dla
przyjmowanych pracownikéw. W konse-
kwencji przy maszynach stojg magistrzy
i inzynierowie, odnajdujacy sie w tej sy-
tuacji znacznie stabiej niz ich koledzy po
zasadniczej szkole zawodowe;.

Wyjatki potwierdzajace regute
— Chcemy zosta¢ najwiekszym przed-
siebiorstwem produkujgcym ten rodzaj
komponentéw w Europie. — To ciekawe,
a ilu ludzi chcecie zatrudnié? — pytam.
— Docelowo ponad dwa tysigce. — A skad
ich weZmiecie? — Otwieramy wifasng
szkote zawodowg. — Aha... chcecie zaro-
bi¢ tez na edukacji. — Nie, to szkofa tylko
dla naszych pracownikdw, ktorzy wyka-
zali sie i chcg sie z nami zwigzac trwale.
Na rynku brakuje ludzi, wiec musimy ich
sami wyksztafcié.

To ciekawy przypadek, lecz nieco
odosobniony. Przedsiebiorstwo, w  kto-
rym miata miejsce ta rozmowa, to taki
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Klucz do blokowania kota
pasowego VW, Audi

LZamkniety rezerwat”, ktory nie wply-
nie na ogdt sytuacji, ale obnaza stabo$¢
systemu. Istniejg réwniez miejscowosci,
w ktérych szkoty zawodowe dziatajg prez-
nie: — Mamy szkofe zawodowg w miescie.
Przyjmujemy co roku dwdch-trzech naj-
lepszych absolwentéw na staz. Niestety,
Jak sie poducza, to wigkszos¢ wyjezdza
za lepszg ptacg do Niemiec — opowiada
dyrektor zaktadu na pétnocy Polski. Pomi-
mo to w przedsiebiorstwie pozostaje i tak
wystarczajgco duzo wykwalifikowanych
zawodowo pracownikow, aby miato sie
ono coraz lepiej.

Podsumowujac, uwazam za niezwykle
istotng znajomo$¢ jezykéw obcych, na
tyle biegta, aby inzynier czy technik mo-
gli swobodnie wykonywa¢ swojg prace.
Trzeba tez wzbudzi¢ wsréd mfodych ludzi
che¢ zdobywania wyksztatcenia zawodo-
wego, a przedsiebiorstwa ze swej strony
powinny umozliwi¢ im rozwdj i osiggnie-
cie pracowniczego sukcesu. Kadra zarza-
dzajgca Sredniego szczebla powinna mie¢
umiejetnos¢ ciggtego doskonalenia obstu-
giwanych technologii i proceséw. W $lad
za poprawg naszych kompetencji péjdzie
wzrost zaufania do naszego kraju jako
wiarygodnego partnera w trudniejszych
przedsiewzieciach, jak centra badan i roz-
woju. Wowczas réwniez specjalisci, ktdrzy
teraz emigrujg w pogoni za samorealizacjg
i lepszg ptacg, pozostang w kraju. |
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Kluez do odkrecania koronki

wienicowej ABS Renault Mascott
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Program ,,Mtode Kadry”

~Samochodowk

assion

inter cars

czesci do samochodéw, |

BOZENA WYREBIAK, DYREKTOR CKP W SIEDLCACH, I WITOLD KMIECIAK,
CZEONEK ZARZADU INTER CARS SA, PODPISUJA UMOWE O WZAJEMNE)
WSPOLPRACY

TECHNIKA MOTORYZACYJNA ROZWIJA SIE ZNACZ-

NIE SZYBCIEJ NI1Z POLSKIE SZKOEY PRZYGOTOWUJACE
PERSONEL DLA SAMOCHODOWYCH WARSZTATOW.
EDUKACYJNA INICJATYWA FIRMY INTER CARS SA SEUZY
ZMNIEJSZENIU TYCH ZAPOZNIEN

Zapoczatkowany w ubiegtym roku pro-
gram ,Mfode Kadry” nie polega wytgcz-
nie na sponsorskiej wspétpracy najwiek-
szego polskiego dystrybutora czesci sa-
mochodowych ze szkotami zawodowymi
0 motoryzacyjnej specjalnosci. Owszem,
Inter Cars sukcesywnie wyposaza kolej-
ne placéwki edukacyjne w nowoczesny
sprzet do diagnostyki i napraw pojazddw.
Dostarcza im jednak takze wiedze tech-
niczng niezbedng do prawidtowego po-
sfugiwania sie udostepnianymi urzadze-
niami, a pozyskiwang bezposrednio od
renomowanych dostawcéw samochodo-
wych systeméw, podzespotdéw i materia-
tow eksploatacyjnych oraz od wiodacych
producentéw wyposazenia warsztatow.
Dziatalno$¢ ta ma forme instruktazowych
spotkan firmowych specjalistéw z na-
uczycielami przedmiotéw zawodowych

i ksztatcaca sie mfodziezg. W programie
przewidziano tez specjalne praktyki i sta-
ze dla najlepszych uczniéw.

Gtéwnymi partnerami tej akcji sa firmy
Bosch i Castrol, a uczestniczg w niej réw-
niez marki LuK, INA, FAG, Denso i Osram.
Podczas pierwszej edycji ,Mfodych Kadr”
wigczono do programu pie¢ placéwek
edukacyjnych. W tym roku ich taczna
liczba przekroczy dwadziescia. Ostatnio,
28 maja, ich grono powiekszyto Centrum
Ksztafcenia Praktycznego w Siedlcach.

Z efektéw tej wspdtpracy zadowolone
sg dyrekcje uczestniczacych w nigj szkdt,
lokalne wtfadze samorzadowe, a przede
wszystkim uczniowie i miejscowe warsz-
taty, liczace na pozyskanie lepiej wyksztat-
conych pracownikéw. Powody do zadowo-
lenia ma réwniez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, poniewaz spofeczna inicjaty-

moga ksztatcic lepiej

wa przedsiebiorcdw i nauczycieli wyrecza
je w jego podstawowych obowigzkach,
nie przeszkadzajgc niczym w rutynowe;
urzedniczej pracy. Nie stycha¢ nic bowiem
0 jakich$ resortowych staraniach o szersze
upowszechnienie tej, bardzo pozytecznej
akcji, zwtaszcza w zakresie przekazywa-
nia wiedzy o najnowszych osiagnieciach
motoryzacyjnej techniki.

Producenci samochodowych kompo-
nentéw sg rzeczywiscie w tej dziedzinie
najlepszymi specjalistami, lecz specyfika
edukacji szkolnej wykracza juz poza ich
zawodowe kompetencje. Na tym wiec
polu, oprécz swej wiedzy, moga oferowac
tylko dobrg wole wspdtpracy, zas jej opty-
malne spozytkowanie wymaga aktywnych
dziatan odpowiedzialnego za te sprawy
gtéwnego partnera, jakim jest z urzedu
wspomniane ministerstwo. Do jego obo-
wigzkéw nalezy w pierwszym rzedzie
opracowanie tzw. podstawy programowej
nauczania zawoddéw motoryzacyjnych
i zgodnych z nig nowoczesnych podrecz-
nikdw. Przemystowi eksperci mogg w tym
bardzo pomac, lecz trudno oczekiwac, ze
zrobig to catkowicie samodzielnie.

To samo dotyczy wyposazania szkot
w nowoczesny sprzet diagnostyczny
i naprawczy. Kazda tego rodzaju darowi-
zna powinna by¢ przyjmowana z nalez-
ng wdziecznoscig, ale nie mozna liczy¢
na petne rozwigzanie problemu w takim
wiasnie trybie. Niezbedne jest takze ak-
tywne poszukiwanie innych Zzrédet po-
zyskiwania nowoczesnych pomocy dy-
daktycznych. Przede wszystkim jednak
szkolne potrzeby w tym zakresie musza
by¢ w tym zakresie jasno sprecyzowane.
Formufowaé je mogg tylko nauczyciele
dysponujacy odpowiednig i aktualng wie-
dzg techniczng, wiec ich doksztafcaniem
powinno sie w pierwszym rzedzie zaja¢
ministerstwo. Przemystowi eksperci na
pewno chetnie podejmg sie na takich za-
jeciach roli wyktadowcow i instruktoréw,
lecz to nie oni majg zajmowac sie ich orga-
nizacjg i naborem kandydatow. |

AUTONAPRAWA | LIPIEC/SIERPIEN 2013



