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Pracownicy dla firmy

— firma dla pracownikow

OPINIE NA TEMAT OBECNEGO STANU POLSKIEGO RYNKU PRACY SA
SKRAJNIE ROZBIEZNE, A ZALEZA ONE NIE TYLE OD RZECZYWISTYCH
ZJAWISK I TRENDOW, ILE OD PUNKTU WIDZENIA OCENIAJACYCH.
INACZEJ WIEC MYSLA O OBECNEJ SYTUACJI BEZROBOTNI, PRACOW-
NICY I PRACODAWCY, LECZ TYLKO CI OSTATNI MAJA BEZPOSREDNI,
CHOC OGRANICZONY, WPLYW NA JEJ KSZTALTOWANIE. DLATEGO
ZWROCILISMY SIE DO KILKU ZNANYCH POLSKICH FIRM BRANZY
MOTORYZACYJNEJ Z PROSBA O INFORMACJE NA TEMAT GENERAL-
NYCH ZASAD ICH POLITYKI KADROWE]
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Dariusz Gruszczynski
GG Profits

Kapitat ludzki jest najwazniejszy
Firma GG Profits od ponad 20 lat ksztaf-
tuje zespot swoich pracownikéw. Szcze-
gblny nacisk ktadzie przy tym na szkole-
nia i rozwdj kwalifikacji.

Na poczatku lat 90., czyli w poczat-
kowym okresie dziafania firmy, znaczng
jej czes¢ stanowili pracownicy produk-
cyjni, a personel administracyjny tworzyli
w wiekszosci cztonkowie zarzadu, czyli
jej zatozyciele i wiasciciele.

Pézniej niezbedny stat sie profesjonal-
ny dobdr pracownikéw. Naszym zdaniem,
wiedza, kompetencje i zdolnosci pra-
cownikéw to wartosci, ktdre umozliwiajg
zdobycie i utrzymanie trwate] przewagi
konkurencyjnej. W naszej firmie kandydat
na stanowisko produkcyjne musi spetniac¢
kilka waznych kryteriow, wsrdd ktérych te
istotniejsze to: znajomos$¢ podstaw rysun-
ku technicznego, odpowiednie umiejetno-
&ci techniczno-mechaniczne, manualne,
precyzja wykonywania  powierzonych
czynnosci. Waznym elementem jest tak-
ze znajomos$¢ techniki komputerowej, bo
przeciez obecnie proces produkcyjny jest
w duzej mierze zautomatyzowany.

Kazdy nowy pracownik przyjmowany do
dziatu produkcji musi przejs¢ test, ktdry jest
sprawdzianem jego praktycznych umiejet-
nosci i zdolnosci manualnych. Dodatkowo
przeprowadza sie rozmowe kwalifikacyjng
face to face, ktéra w my$l zasady ,jak nas
widza, tak nas piszg”, pozwala skonfronto-
waé CV kandydata z jego realnymi kwalifi-
kacjami wymaganymi na danym stanowi-
sku pracy. Przez lata zostata wypracowana
w tym zakresie dos¢ skuteczna procedura,
bedaca dobrg metodg doboru pracowni-
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kéw. Niestety nie pozwala ona niezawod-
nie oceni¢ faktycznej checi kandydata do
pracy, wielu jest bowiem chetnych jedynie
do formalnego zatrudnienia. Na szczescie
nie dotyczy to wszystkich. Inaczej trudno
byfoby nam skompletowaé zespdt tak wy-
Smienitych pracownikdw.

Podobne procedury dotyczg pracowni-
kéw z tak zwanego sektora administracyj-
nego, z g jednak roznica, ze wiekszg uwa-
ge koncentrujemy na rozmowie kwalifika-
cyjnej, poniewaz z wieksza precyzjg mozna
okresli¢ predyspozycje zawodowe kandy-
data. Bezposrednia konfrontacja z aplikan-
tem pozwala zweryfikowa¢ informacje opi-
sane w CV ze stanem rzeczywistym. Daje
mozliwos¢ obustronnej wymiany informa-
cji, oczekiwan obu stron oraz wyjasnienia

jakichkolwiek watpliwosci. W ostatnich
latach w GG Profits dos¢ rzadko dokonuje-
my naboru do tej grupy pracownikow. Ich
wiekszo$¢ jest zwigzana z firma juz bardzo
dtugo. Sg wsrdd nich osoby, dla ktorych
praca w GG Profits byta pierwszg i jak do tej
pory ostatnig. Takich ,wiernych” pracowni-
kédw mamy w cafej naszej firmie wielu. Tu
zdobywali i nadal zdobywajg do$wiadcze-
nia, przechodza szkolenia, podnoszg swoje
kwalifikacje. Nie majg checi odchodzi¢.
Czuja sie zmotywowani, nie tylko finan-
sowo. Wazna jest przeciez mifa, przyjazna
atmosfera, a te tworzymy wspdlnie. Nasz
zarzad w sprawach kadrowych kieruje sie
zasada, ze nie warto szukac najlepszych na
rynku, skoro mozna uczyni¢ najlepszymi
tych juz u nas pracujacych.

KONKURS!

Mozesz wygrac jedng z trzech lamp warsztatowych LED
ufundowanych przez firme Philips,

jesli zakreslisz wtasciwe propozycje odpowiedzi na pytania 1, 2 i 3 oraz wyczerpujaco opiszesz kwestie poruszong w pytaniu 4. Nie znasz niektérych
odpowiedzi lub nie jestes ich pewien? Przeczytaj w tym wydaniu artykut ,Lampy warsztatowe Philips”, nastepnie wypefnij kupon zamieszczony ponizej
i wyslij go na adres redakcji do 31 marca 2012 r. (decyduje data stempla pocztowego) albo tez skorzystaj z formularza na stronie: www.e-autonaprawa.pl.
Pierwszenstwo majq zarejestrowani uzytkownicy witryny.

FORUM PROFESJONALISTOW | 39

tukasz Poptawski
Anwa-Tech

Chcemy pracownikéw
zadowolonych

Niezbyt czesto zdarza sie nam powiek-
szac personel. Liczymy przede wszystkim
na nasz staty zespét. Nowe twarze po-
jawiaja sie gtownie z okazji uruchamia-
nia nowych projektéw handlowych. Nie
mamy tez niczego, co datoby sie okresli¢
mianem ogolnych standardéw czy wyma-
gan stawianych osobom zatrudnianym.
Kazde stanowisko ma wfasng specyfike,

a kandydatow do jego objecia staramy sie

Lista laureatéw poprzedniej edycji konkursu, zorganizowanej wspdlnie z firmg Wesco, dostepna jest na stronie internetowej:

www.e-autonaprawa. pl/konkurs

PYTANIA KONKURSOWE

1. Jakiego rodzaju oswietlenie zastosowano w lampach warsztatowych Philips?

[ a ksenonowe
b LED

[ ¢ halogenowe
[ d zarowe

Formularz elektroniczny znajduje sie na stronie:

http://e-autonaprawa.pl/konkurs

2. Co umozliwia prace przy $wietle kieszonkowej lampy LED?

[ a przenosny statyw

[ b ruchomy magnes

[ ¢ wyciggany hak

[ d zaczep do ubrania

3. Usterki ktérego z samochodowych uktadéw wykrywa akumulatorowa lampa warsztatowa LED

z tadowarka firmy Philips?

[ a poduszek bezpieczenstwa
A b klimatyzacji

[ ¢ fadowania akumulatora
1 dABS i ESP

4. Ktéra z lamp warsztatowych Philips najbardziej pomogtaby Ci w pracy i dlaczego?

Imie i nazwisko uczestnika konkursu ..
Doktadny adres ....
Telefon coo

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia niniejszego konkursu (ustawa z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych)
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