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Szkolacy o szkoleniach

FIRMY REPREZENTUJACE NA MOTORYZACYJNYM RYNKU AFTERMARKE-
TOWYM W POLSCE CZOLOWYCH SPECJALISTYCZNYCH DOSTAWCOW
PODZESPOLOW I PROFESJONALNEGO SPRZETU WARSZTATOWEGO PRO-
WADZA OD LAT ROZMAITE SZKOLENIA DLA SWYCH RZECZYWISTYCH

I POTENCJALNYCH KLIENTOW. NA NASZA PROSBE PRACOWNICY

TYCH FIRM ZAJMUJACY SIE W NICH BEZPOSREDNIO DZIALALNOSCIA
SZKOLENIOWA DZIELA SIE DZIS REFLEKSJAMI NA TEMAT JEJ AKTUAL-
NEJ ROLI, TRENDOW ROZWOJOWYCH I WNIOSKOW WYNIKAJACYCH

Z PRAKTYCZNYCH DOSWIADCZEN

Magdalena
Wojcik-Klich
Opiekun Rynku Polska

— niezwykle ciekawa i prowadzona wy-
tacznie przez trenerow-praktykow w jezy-
ku polskim.

Jest to nasza odpowiedz na stale wzra-
stajgce na rynku zapotrzebowanie na
szkolenia prawdziwie techniczne z duzg
iloscig elementéw praktycznych. Natural-
nie takich szkolen nie uda sie przeprowa-
dzi¢ w dwie godziny, wiec uczestnicy mu-

Continental
Automotive Division
Aftermarket

Liczy sie przede wszystkim
praktyka

Od pofowy 2011 r. szkolenia ATE ulegty
powaznej modyfikacji. W 70% polegaja
na praktycznych ¢wiczeniach uczestni-
kow w warsztacie na prawdziwym pojez-
dzie. Pozostate 30% to cze$¢ wyktadowa
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Szg poswieci¢ na nie wiecej czasu. Jednak
jest to inwestycja opfacalna, gdyz owocuje
w przyszfosci zmniejszeniem ryzyka utra-
ty pracy oraz osobistg satysfakcja, jaka
przynosi zadowolenie klientéw z jakosci

$wiadczonych im ustug. Istotne znaczenie
majg tez wyzsze zarobki lepiej wykwalifi-
kowanych fachowcow.

Formalnym potwierdzeniem dodatko-
wych kwalifikacji nabytych na naszych
szkoleniach sg imienne dyplomy wyda-
wane ich uczestnikom. Sama obecno$¢
na zajeciach nie wystarcza do ich uzy-
skania. Wymagamy bardzo aktywnego
w nich udziatu, wiec sa to dokumenty
solidnie ,zapracowane”!

Korzy$ci czerpane z odbywanych
szkolen majg dla ich absolwentéw kon-
kretny wymiar materialny. To sprawia, iz
wiele firm pobiera za nie optaty. Dzieje
sie tak zwfaszcza wtedy, gdy dana firma
wynajmuje do tej dziatalnosci zewnetrz-
nych treneréw zawodowych lub zleca jej
prowadzenie innym firmom wyspecjalizo-
wanym w organizacji szkolen z réznych
dziedzin motoryzacji. ATE — zawsze szkoli
wifasnymi sitami. Nasi trenerzy to réwno-
czes$nie nasi pracownicy, ktérzy swa wie-
dze i praktyczne do$wiadczenie nabywaja
podczas pracy w firmowym serwisie oraz
na firmowych szkoleniach wewnetrznych.
Jest to wiedza dostownie z pierwszej reki,
gdyz firma ATE, jako dostawca innowa-
cyjnych rozwigzan i komponentow do
tzw. pierwszego montazu pojazdéw, sama
wytycza nowe trendy techniczne, produk-
cyjne, serwisowe i szkoleniowe w zakre-
sie uktadéw hamulcowych.

Artur Kornas
Kierownik dziatu
technicznego
AA/SEC3
Robert Bosch

Decyduja rézne czynniki

Zauwazamy staty wzrost zainteresowa-
nia szkoleniami technicznymi. To spra-
wia, ze roénie liczba firm szkoleniowych,
wiec obecnie kazdy serwis samochodowy
otrzymuje drogg mailowg wiele konkuren-
cyjnych ofert. Jednak rzeczywista popular-
no$¢ réznych form i problematyki szkolen
zalezy nie tylko od zainteresowanych nimi
kandydatow, lecz takze od technicznego,

FOT. BOSCH, CONTINENTAL

FOT. CONTITECH

kadrowego i finansowego potencjatu po-

szczegdlnych  pracodawcow. Wiascicieli

warsztatéw niezaleznych mozemy podzieli¢
pod tym wzgledem na trzy grupy:

» dziafajacych w zakresie waskich spe-
cjalizacji i niemajacych funduszy ani
na urzadzenia diagnostyczne, ani na
szkolenia;

> zainteresowanych tylko szkoleniem sa-
mego wtasciciela, jego syna lub zaufa-
nego pracownika i obawiajgcych sie,
ze przeszkolenie innych spowoduje ich
odejscie do konkurencyjnego warsztatu;

> prowadzacych swe warsztaty z myslg
0 przysztosci, w szerokim zakresie dzia-
fan i szkolacych w zwigzku z tym mozli-
wie najwiekszag grupe pracownikow.

O popularnoéci szkolen decydujg czesto

i inne pozamerytoryczne czynniki. Tak

wiec najbardziej popularne sg szkolenia

organizowane najblizej miejsca zamiesz-
kania i pracy uczestnikow. Jednak bar-
dziej Swiadomi wtasciciele warsztatow
decydujg sie na wystanie pracownikow

do renomowanych centréw szkolenio-
wych (np. Bosch), gdzie taczy sie czes¢
teoretyczng z praktyczng, realizowang
z wykorzystaniem silnikow lub pojazdéw
szkoleniowych.

Nam, jako organizatorom, zalezy na
tym, aby przyjezdzali do nas pracowni-
cy najlepszych serwiséw. Szkolenia majg
SWojg wymierng warto$¢ i muszg byc¢
doceniane przez szkolonych pracow-
nikdw, czego najlepszym wyrazem jest
whniesienie odpowiedniej optaty. Oferuje-
my takze szkolenia bezptatne, zwtaszcza
gdy stuzg one doskonaleniu umiejetnosci
w posfugiwaniu sie urzadzeniami diagno-
stycznymi firmy Bosch. Wykaz wszyst-
kich szkolen znajdg Panstwo na stronie:
www.Szkoleniabosch. pl.

Waznym aspektem szkolen sg tez do-
kumenty potwierdzajgce ich ukonhczenie.
Dyplomy uczestnictwa w szkoleniach
Centrum Szkoleniowego Bosch mozna
dzi$ spotka¢ w serwisach we wszystkich
regionach kraju.
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Jacek Sozanski
Opiekun rynku
ContiTech Polska
Power Transmission
Group/Automotive
Aftermarket

Szkolenia staty sie niezbedne
Branza motoryzacyjna w Polsce i na
Swiecie rozwija sie coraz dynamiczniej.
Spetnianie norm Euro, zwiekszanie bez-
pieczenstwa oraz komfortu jazdy wymu-
sza na konstruktorach state zwiekszanie
stopnia skomplikowania nowoczesnych
pojazdéw. Rozwdj taki nie pozostaje bez
wptywu na $wiadomo$¢ mechanikéw
majgcych na co dzieh kontakt z kazdym
rodzajem pojazddw, co z kolei z roku na
rok zwigksza ich chec uczestnictwa w co-
raz bardziej zaawansowanych programach
szkoleniowych.

ContiTech Polska juz od kilku lat, w $ci-
stej wspotpracy z firmami dystrybucyjnymi
w Polsce, zwieksza systematycznie ilo$¢

ZAP SZNAJDER BAT
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Jakos¢ wyroZniona nagrodami.
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