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Niedawno obiegta wszystkie media optymistyczna wiadomosc: kryzys skoriczy sie juz w tym ro-
ku, prawdopodobnie na przetomie trzeciego i czwartego kwartafu. Tak bowiem prognozuje ja-
kis amerykariski guru od makroekonomii, a z jego zdaniem, podobno, nalezy sie liczy¢. Céz, gdy
rozum $pi, naturalng kolejg rzeczy pojawiaja sie rozmaici prorocy. Wygodniej niz mysle¢ samo-
dzielnie, jest ktéremus z nich zaufaé, spokojnie nastawi¢ budzik na wyznaczong pore i zapas¢
w gfeboki sen.

Wiara w prorokdéw wydaje sie zreszta bardziej racjonalna od wiary w rzgdowe programy an-
tykryzysowe. W fysej (przewaznie) czaszce proroka, w jego natchnionym spojrzeniu zza gru-
bych okularéw, moga sie kry¢ mysli zaréwno szalone, jak i genialne. W akcjach podejmowa-
nych przez politykéw uderza ich pozorna ekonomiczna naiwnos¢, kiepsko maskujaca partyku-
larny egoizm.

Jakim bowiem rozwigzaniem problemu jest wsparcie pieniedzmi podatnikéw zagrozonej
bankructwem firmy? Najwyzej umozliwi jej spokojne dotrwanie do kolejnego krachu. Czy likwi-
dacja zagranicznych fabryk zachodniego koncernu moze poprawic¢ jego rentownosc¢? Wrecz
przeciwnie, gdyz produkcja zostata tam przeniesiona wiasnie dla obnizki kosztéw. Jedynym ce-

# & ’ lem takich ,,0szczednosci” jest proba wyeksportowania spotecznego niezadowolenia do mniej

DO EKSPERTOW W MONTAZU AMORTYZATOROW
Rdwnoczesnie opinie publiczng bulwersuje wyptacanie zarzadom dotowanych przedsie-
biorstw zawrotnie wysokich premii lub marnotrawne, luksusowe wydatki niewyptacalnych dtuz-
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o.m . - - . . cje okazuja sie bezpodstawne w sytuacji, gdy spetnione zostaty wszystkie warunki uzyskania
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staje sie zaleznos¢ zadarn poszczegdinych pracownikéw od nadrzednego interesu zatrudniajacej
w’-hi erz no i IEPSIF ﬂmﬂrrﬂﬂiﬂl' dla 5wﬂ.iegg klienta. ich firmy. O wszystkim decyduja coraz bardziej szczegétowe, a niekiedy wrecz absurdalne proce-
dury. Na przyktad jeden z miedzynarodowych koncerndw, rekrutujac do pracy absolwentow wyz-
szych uczelni, domaga sie obszernych informacji na temat ich osobistych doswiadczeri zawodo-
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Wydaje sie, takie absolutne i wszechogarniajace rzady procedur nie sa marginesem, lecz
sednem i gtéwna przyczyna obecnego kryzysu. W zwiazku z tym nie skoriczy sie on ani za dwa
kwartaty, ani za dwa lata, lecz dopiero wraz z upadkiem lub gruntownag przebudowa dominujg-
cego dzis systemu zarzadzania gospodarka. Firmy, w ktérych odrdznia sie jeszcze zyski od strat
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i racjonalne dziatania od biurokratycznych nonsenséw, maja szanse wyjs¢ z niego obronng re-
ka, czyli nie odnajdujac jej po przebudzeniu w przystowiowym nocniku.
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