
Mówi si´: „czas próby niszczy s∏abych, a silnych wzmacnia” albo jeszcze gorzej: „nim gru-

by schudnie, chudego diabli wezmà”. Jest w tych powiedzeniach, podszytych wyraênie teorià

Darwina, jakiÊ sens ogólny, lecz trudno go prze∏o˝yç na praktyczne wnioski. Podzia∏ na sil-

nych i s∏abych uwidacznia si´ najlepiej ju˝ po zakoƒczeniu próby, oty∏oÊç zaÊ, wed∏ug wspó∏-

czesnej medycyny, wcale nie chroni przed z∏ym losem.

Mo˝na cytowanych powiedzonek nie traktowaç dos∏ownie, lecz myÊl w nich zawartà prze-

k∏adaç na inne realia, na przyk∏ad spo∏eczno-gospodarcze. Jednak i to nie pozwala uniknàç

pewnych kontrowersji. Co poszczególnym ludziom, rodzinom i firmom mo˝e zapewniç prze-

trwanie w Êwiatowym kryzysie? Finansowa zasobnoÊç? Umiej´tnoÊci, wiedza, doÊwiadcze-

nie? Wi´ksza ostro˝noÊç we wszelkich dzia∏aniach? Odwa˝ne podejmowanie ryzyka?

Ka˝da z tych odpowiedzi wydaje si´ wr´cz banalnie s∏uszna, a równoczeÊnie ka˝dà ∏atwo

jest podwa˝yç lub nawet oÊmieszyç za pomocà argumentów czerpanych wprost z ˝ycia.

Zmienne kursy walut i gie∏dowych akcji rujnujà wielkie fortuny i skromne oszcz´dnoÊci ciu-

∏aczy. M∏odzi absolwenci znakomitych uczelni, mimo swych po˝ytecznych (ponoç) kwalifika-

cji i aktywnego poszukiwania pracy, ustawiajà si´ z czasem w kolejkach po zasi∏ki razem

z ludêmi o cennym (ponoç) doÊwiadczeniu. Ostro˝nych przedsi´biorców omijajà pomyÊlne

okazje, a odwa˝nych – ostro˝ni biznesowi partnerzy.

W ten sposób mo˝na szybko dojÊç do wniosku, ˝e nie ma màdrych ani mocnych, gdy nie

wiadomo, co b´dzie. Jednak i z takiej konkluzji trudno czerpaç nadziej´, a w dodatku ma∏o

ma ona wspólnego z prawdà. Przecie˝ na skutek obecnego kryzysu (a tak˝e ró˝nych poprzed-

nich) nie poznikali ze Êwiata, kraju i ka˝dej jego okolicy ludzie pragnàcy jeÊç, ubieraç si´,

mieszkaç, jeêdziç, s∏uchaç muzyki, oglàdaç widowiska, surfowaç w Internecie, a mo˝e nawet

coÊ poczytaç. Podobnie ma si´ sprawa z ludêmi chcàcymi i umiejàcymi po˝ytecznie praco-

waç, by w ten sposób pozyskiwaç pieniàdze na swoje wydatki. Zawiód∏ jedynie w globalnej

i lokalnej skali system organizujàcy wymian´ tych dóbr. 

Ten system nie jest ˝adnym abstrakcyjnym bytem. Tworzà go konkretni ludzie w nim

uczestniczàcy, a wi´c i konsumenci, i wytwórcy towarów lub us∏ug, handlowcy, animatorzy

biznesu, finansiÊci i pracownicy rozmaitych s∏u˝b. Istnienie ka˝dej z tych grup jest koniecz-

ne dla harmonijnego funkcjonowania spo∏ecznej i rynkowej ca∏oÊci, lecz we wszystkich zdà-

˝y∏y nawarstwiç si´ ró˝ne zwyrodnienia. Sà nimi nieuzasadnione korzyÊci, nieudolne lub po-

zorowane dzia∏ania, nadmierne roszczenia, przesadne aspiracje... To one by∏y i sà zasadni-

czym pod∏o˝em kryzysu, kryzysem próbujà si´ karmiç, lecz przetrwaç kryzysu nie mogà, bo

póki trwajà – on nie ustàpi. Zakoƒczyç go mo˝e wy∏àcznie gruntowna selekcja, odrzucajàca

wszystko, co szkodliwe lub zb´dne. Potrzebne przetrwa i rzeczywiÊcie ma szans´ si´ wzmoc-

niç, gdy˝ zawsze wspiera je poparcie potrzebujàcych.

Marian Koz∏owski

Spis treÊci

Autonaprawa | nr 2/2009

Od redakcji | 3

Selekcja

AktualnoÊci
Produkty  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Informacje  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

Motoryzacja wczoraj i dziÊ
Optymistyczne prognozy . . . . . . . . . . . . . . . . 17
90 lat z Magneti Marelli  . . . . . . . . . . . . . . . . 46

Praktyka warsztatowa
Obowiàzkowa wymiana 
ch∏odnicy powietrza!  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Podr´cznik mechaniki pojazdowej (cz. IV):
Smarowanie ∏o˝ysk  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Blacharskie naprawy nadwozi cz. VI:
Prostowanie konstrukcji noÊnych  . . . . . . . . . 40

Ekonomia, biznes, marketing
Razem czy osobno? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22
WydajnoÊç us∏ugowej lakierni  . . . . . . . . . . . . 28

Techniczne podstawy zawodu
X-Tend – samonastawne dociski sprz´gie∏  . . . 26
Diagnozowanie elektroniczne 
i elektrotechniczne  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Przeglàdy rynkowe
Testery systemów elektrycznych 
w pojazdach  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34
Urzàdzenia do pomiarów
i napraw nadwozi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

Zennowacje
Nie upraszczajmy ko∏a!  . . . . . . . . . . . . . . . . . 49

Od redakcji  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50

Spis reklam
Autopart  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Actia Polska  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
MotoFocus  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
NGK  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
PIM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Schaeffler Polska  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19
Robert Bosch  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Werther International Polska  . . . . . . . . . . . . 25
GG Profits . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Autoelektronika PPHU K´dzia  . . . . . . . . . . . . 35
Ekolab  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36
Texa Polska . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39
Zak∏ad Mechaniki Maszyn  . . . . . . . . . . . . . . . 43
CTS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44
Jan Sobaƒski Auto System  . . . . . . . . . . . . . . 45
Akzo Nobel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51
Wimad  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52


